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Compromiso con el Desempeño de Hidritec Water Systems 

 

Hidritec Water Systems de cara a una adecuada gestión relacionada con el desarrollo de su actividad 

como Ingeniería y Fabricación de Plantas Compactas llave en mano y de Sistemas de Tratamiento de 

fluidos, mantiene su compromiso de implantar, mejorar y mantener de forma continua la eficacia de 

su Sistema Integrado de Gestión de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo 

(CMASST), basado en las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 en sus ediciones vigentes. En este 

sentido, Hidritec asume como principios básicos las mejoras de Calidad del servicio, la protección del 

Medio Ambiente y la aplicación de condiciones de trabajo seguras y saludables para todas las personas 

trabajadoras y colaboradores.  

Por todo ello, Hidritec establece una serie de compromisos: 

 Compromiso con la Calidad: 

Hidritec enfoca la gestión de todos sus procesos a la mejora continua, trabajando encaminados a 

cumplir con la satisfacción y expectativas de sus clientes, junto con la creación de valor, equipo 

humano y la Sociedad en la que desarrollamos nuestra actividad. 

Y lo avalamos desde 2017, a través de la certificación en ISO 9001:2015 de todos los procesos que 

intervienen en el desarrollo y gestión de nuestras infraestructuras, las actividades comerciales 

realizadas y la atención a nuestros clientes, proveedores y colaboradores. Nuestro Sistema de Calidad 

está alineado con los Objetivos Estratégicos de la empresa, así como con nuestra Misión, Visión y 

Valores, y se fundamenta en los principios que se despliegan en la Política de e Calidad, Medio 

Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo aprobada por la dirección de Hidritec. 

 Compromiso con el Medio Ambiente:     

En Hidritec, el compromiso con el Medio Ambiente es prioritario. En este sentido, las mejores prácticas 

de gestión ambiental siempre son la base de nuestro trabajo diario, previniendo, controlando y 

minimizando el impacto de nuestras actividades en el Medio Ambiente. En la política de CMASST de 

Hidritec, se establecen los principios de actuación y compromiso, que junto con los objetivos 

ambientales rigen nuestro Sistema de Gestión Ambiental, certificado en ISO 14001 desde el año 2017. 

Todo ello bajo el estricto cumplimiento de la normativa legal y reglamentación aplicable. 

 Desarrollo de nuestra actividad con una actitud responsable frente al Medio Ambiente.   

 Cumplir con la normativa ambiental en vigor y con los requisitos legales aplicables.  

 Informar de todos los incidentes con repercusión ambiental que tengan lugar en el desarrollo de 

nuestra actividad.  

 Segregar los residuos en origen y gestionarlos conforme a la normativa en vigor priorizando el 

reciclado frente a la eliminación. Gestionar de forma correcta los residuos generados. 

 Emplear equipos con marcado CE y a realizarles un mantenimiento preventivo con el fin de que 

las emisiones y ruidos se mantengan dentro de los límites especificados en las características 

técnicas.  
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 Establecer todas las medidas al alcance para evitar vertidos y derrames.  

 No verter productos químicos a la red de saneamiento y cumplir con las especificaciones del 

fabricante en relación a la dosificación y empleo de los productos.  

 Consumir agua, energía y demás recursos que sean necesarios para el desarrollo de los trabajos 

de una forma responsable.  

 Reutilizar todos los materiales que sea posible.  

 Etiquetar correctamente todos los residuos peligrosos que maneje. Realizar todos los trasvases 

en lugares protegidos y en caso de derrame, recogerlo con absorbentes y depositarlos en el 

contenedor correspondiente. 

 Estar en posesión de las necesarias licencias, permisos y autorizaciones de productos de residuos 

que sean acordes a de nuestra actividad.  

 Solicitar a todos los proveedores y/o proveedores de servicios con incidencia ambiental, evidencia 

de la correcta gestión ambiental y/o del cumplimiento de los requisitos de aplicación, tratando 

siempre de trabajar con aquellos que los cumplan. 

En este sentido, Hidritec adoptará las medidas preventivas que estén a su alcance con el fin de evitar 

cualquier riesgo o incidente que pueda derivar en una accidente laboral, como puedan ser uso correcto 

de maquinaria y equipamiento, formación de trabajadores en prevención de riesgos laborales, etc. 

Con toda esta información, Hidritec establece una serie de objetivos y acciones dirigidas a mejorar 

nuestro comportamiento y desempeño ambiental (reducción de consumos, sustitución de materias 

por otras más respetuosas con el medio ambiente, mejora de recursos e infraestructura, etc.). 

Hidritec está a disposición de todos los clientes, proveedores, colaboradores y demás partes 

interesadas, para que puedan solicitarnos información adicional sobre nuestros aspectos ambientales 

enviándonos un correo electrónico a la dirección nereafernandez@hidritec.com. 

 

 Compromiso con la Seguridad y Salud en el Trabajo:     

Una de las máximas prioridades de Hidritec es asegurar un ambiente de trabajo seguro y saludable 

para todas sus personas trabajadoras y posibles subcontratas u otros colaboradores, mediante un 

estricto cumplimiento legal y el desarrollo de actividades necesarias para prevenir los riesgos derivados 

del trabajo. Es importante promover la participación, comunicación e implicación en materia de 

seguridad y salud laboral tanto de empleados como de colaboradores de servicios externos. Así, para 

conseguir un adecuado desempeño a través del Sistema de Gestión CMASST, se está fomentando una 

cultura preventiva e integrando la prevención en la empresa mediante la formación e información las 

personas trabajadoras sobre los riesgos inherentes a sus actividades y su lugar de trabajo. Los 

principios generales relativos a este compromiso con la prevención de riesgos laborales vienen 

recogidos en nuestra Política de CMASST: 

 Desarrollo de la actividad de forma responsable en materia de seguridad y salud en el trabajo.   

 Cumplir con la normativa laboral y de prevención de riesgos en vigor y con los requisitos legales 

aplicables a nuestra actividad. 
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 Informar de todos los incidentes con repercusión laboral que tengan lugar en el desarrollo de 

nuestra actividad. 

 Establecer todas las medidas al alcance para evitar accidentes y minimizar riesgos.  

 Compromiso de mejora continua del sistema de gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo.  

 Planificar la respuesta ante situaciones de emergencia, con el compromiso de adoptar los 

procedimientos necesarios destinados a identificar las emergencias previsibles en las 

instalaciones según un análisis sistemático, así como elaborar, comprobar y revisar los planes de 

emergencia, contemplando los procedimientos de coordinación externos que puedan resultar 

necesarios. 

 Estar en posesión de las necesarias autorizaciones y documentacion de vigilancia de la salud y 

formación de prevención de riesgos laborales que sean de aplicación al producto/servicio de 

Hidritec.  

 Nombrar y disponer de los recursos preventivos con la adecuada formación y conocimientos de 

sus obligaciones y derechos según se establece legalmente, con presencia continua si los trabajos 

contratados son de riesgo. 

 

 Compromiso con la Investigación, Desarrollo e Innovación:     

Hidritec tiene un firme compromiso con la satisfacción de sus clientes y de otros grupos de interés. 

Desde el punto de vista de la innovación, la empresa mantiene una apuesta continua que se refleja en 

la realización de numerosos proyectos de I+D, dando una gran importancia a los procesos de trabajo y 

estando siempre a la vanguardia tecnológica, aportando así soluciones competitivas y de calidad a fin 

de avanzar hacia una sociedad energéticamente más eficiente y medioambientalmente sostenible. 

En este sentido, las líneas de trabajo de Hidritec están especializadas en distintas tecnologías: 

 Producción de energía a partir de los procesos de depuración o bien ahorro significativo en el 

consumo energético. Generación de H2 verde. 

 Ahorro en consumos de agua mediante tecnologías de reutilización. 

 Ahorro en productos químicos mediante sistemas alternativos 

 Valorización de residuos. 

 Reducción del impacto ambiental y costes de transporte mediante tecnologías más compactas. 

Hidritec promueve soluciones innovadoras en el ámbito del tratamiento de agua potable, residual e 

industrial con especial interés en soluciones de tipo compacto, móvil y modular dirigida a mercados 

emergentes. Este tipo de soluciones son adecuadas para aquellos países más desfavorecidos con 

escasez de recursos generales y con dificultad para realizar inversiones en construcciones de obra civil 

o bien desplazar personal cualificado y material de montaje. Además, la empresa apuesta por la 

Investigación, innovación y desarrollo con experiencia avalada por la participación en numerosos 

proyectos tanto nacionales como internacionales, en cooperación con los principales centros 

tecnológicos del país. 
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 Compromiso con las Personas trabajadoras    

En este aspecto, Hidritec tiene como objetivo atraer, desarrollar e integrar el talento, facilitando el 

desarrollo profesional y la participación de todas las personas trabajadoras, respetando siempre los 

marcos legales y el código de ética y velando por el respeto a la diversidad, la igualdad de 

oportunidades, la no discriminación y la alineación de los intereses de todas las personas trabajadoras 

con los objetivos estratégicos de Hidritec en todos los procesos para promover una cultura basada en 

los valores de la empresa. 

Por tanto, se establecen una serie de principios generales relativos a este compromiso como son: 

 Favorecer la atracción y contratación de profesionales, definiendo de forma clara y visible las 

funciones y requisitos de los puestos de la organización, priorizando candidaturas internas siempre 

que el perfil sea adecuado, asegurando procesos de selección objetivos e imparciales, facilitando el 

acceso a la primera experiencia profesional y utilizando, siempre que sea posible, contrataciones 

permanentes para dar seguridad y estabilidad. 

 Fomentar el desarrollo y la promoción profesional de todas las personas trabajadoras, planificando 

la formación y conocimientos con los objetivos y valores de la empresa, promoviendo la adaptación 

al cambio tanto tecnológico como organizacional, facilitando la transferencia del conocimiento, etc. 

 Estimular el espíritu de colaboración entre todas las funciones para que cada una de las personas 

trabajadoras se sienta integrada en el proyecto común de empresa. 

 

Hidritec establece todos estos compromisos con el fin de conseguir una adecuada gestión relacionada 

con el desarrollo de su actividad y así mejorar y mantener de forma continua la eficacia de su Sistema 

Integrado de Gestión de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo (CMASST). 

En Gijón, a 14 de Diciembre de 2023 

 

 

 

 

Firma Sergio Meana García 

CEO de Hidritec 

 

     

 

 


